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Det har ar Exceed
Hallbarhetsaret 2022
Hallbarhetsstyrning
Vasentlighetsanalys
Hallbarhet for oss

e Hallbar ekonomisk tillvaxt

e Hallbara medarbetare

e Minska vart klimatavtyck
Vara framsteg
Exceed i siffror
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Vision

En hallbar framtid

Vi hjalper vara kunder att utveckla sin verksamhet, na sin fulla
potential och skapa hallbara resultat. Det gér vi genom att erbjuda
konsulttjanster och utbildningar inom hallbar utveckling,
affarsutveckling och test & kvalitetssakring.

Vi ar en del i omstallningen till ett hallbart samhalle dar vara
medarbetare ar var viktigaste resurs for att na resultat. Att utveckla
vara medarbetare ar nyckeln till att utveckla vara kunders
verksamheter.

Vara varderingar , och visar
vilka vi ar och hur vi agerar gentemot varandra, vara kunder och
andra intressenter.
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Exceeds affairsmodell & hallbarhetskontext

Exceed ar ett konsultféretag som erbjuder tjanster inom hallbar
utveckling, verksamhetsutveckling och test & kvalitetssakring.
Konsulterna ar till storsta del uthyrda pa uppdrag pa plats hos kund pa
langre uppdrag men vi kan se ett 6kat behov av kortare insatser framfor
allt inom hallbar utveckling.

Exceed ingdr i foretagsgruppen Jambiz, som bestar av ett antal foretag
inom olika branscher, framfér allt ledarskap, IT och projektledning.
Huvudkontoret ar belaget i Malmo och det finns kontor aven i Géteborg
och Stockholm.

Da foretagets storsta tillgang ar medarbetarna ar den sociala hallbarheten
det viktigaste omradet, framst handlar det om arbetsmiljon hos kund och
fordelar och nackdelar med att jobba pa distans. Medarbetarnas
kompetens ar foretagets storsta tillgang och behéver hallas relevant for
nya uppdrag och skapa en ekonomisk ld6nsamhet i affarerna. Foretagets
paverkan inom milj¢ ar framfor allt inom omrddena konferensresor, inkdp
av utrustning och miljopaverkan pa de kontor vi har med
energianvandning och avfallshantering.

Y\ EXCEED

Var omvarld

Hallbarhet har gatt fran att var ett nédvandigt kvalitetskrav till att vara en
sjalvklar del i verksamheters affarsutveckling. Lagkrav pa hallbarhet okar i
alla branscher och intressenternas krav pa leverantorer blir storre.

Hallbarhet ingar idag i alla kunders verksamhetsprocesser eller kommer
att ingd i alla verksamhetsprocesser vilket innebar att varje konsult inom
verksamhetsutveckling behéver ha kompetens inom hallbar utveckling
kopplat till relevanta standarder och ramverk.



Hallbarhetsaret 2022

En av insatserna vi har gjort under aret ar att starta upp vart
egna strategiska hallbarhetsarbete och nu ger ut var forsta
hallbarhetsrapport.

Vi har bildat en hallbarhetsgrupp som har haft i uppdrag att ta fram
Exceeds hallbarhetsstrategi och var forsta hallbarhetsredovisningen. Vi
har aven utbildat vara medarbetare och genomfért workshops for att ta
fram vara vasentliga hallbarhetsfragor.

Hallbarhetsgruppens forsta
uppdrag var att ta fram en
hallbarhetsstrategi



Hallbarhet ar en viktig del i Exceeds verksamhetsstrategi. Exceeds
styrelse ar det hogsta beslutande organet for hallbarhetsfragor
och ar gemensamt ansvarig for den strategiska hanteringen av
hallbarhetsarbetet.

Styrelse och ledning ar engagerade och tar tillsammans med
hallbarhetsansvarig beslut pa en strategisk niva. Hallbarhetsansvarig
ansvarar for att driva hallbarhetsarbetet och rapportera till ledning och
styrelse. En hdllbarhetsgrupp med flera olika kompetenser driver det
operativa arbetet. Vi stravar efter att hdllbarhet ska integreras i vision,
affarsidé och verksamhetens processer, policys och dvriga
styrningsdokument. Sakansvariga ansvarar for implementering och
uppfoljning av relevanta nyckeltal. Kommunikation av hallbarhet ar i
huvudsak integrerad i féretagets generella kommunikation och budskap.

Hallbarhet ar en viktig del i Exceeds
verksamhetsstrategi



Vasentlighetsanalys

Vasentlighetsanalysen ar central for att vi ska prioritera ratt saker
for att skapa en utveckling av Exceed och vart hallbarhetsarbete.

Riskanalys

Hallbarhetsgruppen har gjort en riskanalys av Exceeds verksamhet ur
ett hallbarhetsperspektiv och tagit med riskerna in i workshops for att
gbra bedomning pa vilka fragor vi ska prioritera.

Vasentliga fragor
Under aret har vi genomfort workshops med intressenter dar vi tittar
pa risker ur ett hallbarhetsperspektiv och tagit fram vara vasentliga
fragor som ligger till grund for vara hallbarhetsmal och de
utvecklingsprojekt som ar vara fokusomraden.
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Vara intressenter
e Organisationen

e Kunder De intressentdialoger vi fokuserat pd under dret
.. dr dialog med medarbetare, ledning och dgare.

e Leverantorer

e Maklare

e Samarbetspartners
e Fackforbund

Vasentlighetsanalys
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Hallbar utveckling innebar att vi gor affarer som ar langsiktigt
|6nsamma for alla parter och bygger pa medmansklighet,
engagemang och drivkraft. Vi stravar alltid efter social och
miljomassig hallbarhet i alla led och vi vill bidra till ett hallbart
samhalle idag saval som for kommande generationer.

Vi vill vara ett féretag som

e har en sund hallbar ekonomisk tillvaxt
e har en arbetsmiljé som skapar hallbara medarbetare
e minskar vart klimatavtryck

/’5

En attraktiv arbetsgivare
Goda relationer med Innovation och
vara intressenter utveckling

< ekonomis;

e’b\\‘o’a ///%;
< ¢ Arbetsgladje
S Enhallbar 2
Effektiv % framtid 2
resursanvandning % };5
Q"%’ o@@ Halsa & trygg
Veker W arbetsplats

Hallbar konsumtion &

miljévanliga alternativ Jamstalldhet &

jamlikhet
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Ett hallbart ekonomiskt férhallningssatt handlar om de
langsiktiga drivkrafterna hos Exceed. Vi vill sakerstalla att var
tillvaxt framjar bade miljé- och sociala aspekter. Det kan handla
om att hitta nya affarsmodeller som leder till att Exceed och
vara intressenter skapar hallbar tillvaxt, cirkular ekonomi,
regenerativa metoder mm.

Strategisk malsattning Fokusomraden

En attraktiv arbetsgivare | ¢ Goda anstallningsvillkor

Attraktivt tjansteutbud
God affarsetik
Dialog och kunskapsutbyte

God relation med
vara intressenter

Relevant kompetensutveckling
Innovation och

utveckling

Hallbar ekonomisk tillvaxt
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Under var héstkonferens tog vi fram flera olika
utvecklingsprojekt bland annat innovation och
utveckling. Innovation ar en viktig del i att ta
tillvara pa verksamhetens kompetens och
framtidssakra foretaget. Att ta fram ett program
for kompetensutveckling och utveckla var
medarbetarresa var tva andra projekt som vi har
jobbat med under aret.

Vi delar med oss av var kunskap bade internt och externt genom forelasningar,
lunchtraffar, nyhetsbrev, webben och Linkedin. Att kommunicera nyheter inom
hallbarhet ser vi ar viktigt for alla intressenter och med en kontinuerlig dialog lar
vi av varandra. Med ett vaxande behov av tjanster inom hallbarhet har vi under
aret tagit fram tjanster och utbildningar for att méta marknaden med ett
attraktivt erbjudande.

Genom vart hdllbarhetsarbete sa bidrar vi till utveckling av Agenda 2030 och de
globala malen och dess delmal.

e 4.7 UTBILDNING FOR HALLBAR UTVECKLING OCH GLOBALT MEDBORGARSKAP

e 8.1 HALLBAR EKONOMISK TILLVAXT

e 8.5 FULL SYSSELSATTNING OCH ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR MED LIKA LON FOR ALLA
e 8.4 FORBATTRA RESURSEFFEKTIVITETEN | KONSUMTION OCH PRODUKTION

e 16.5 BEKAMPA KORRUPTION OCH MUTOR

e 17.6 SAMARBETA OCH DELA KUNSKAP KRING VETENSKAP, TEKNIK OCH INNOVATION

UTBILDNING ARBETSVILLKOR
(OCHEKONOMISK

Tllw
M

DERANDE SAMHALLEN 0CH GLOBALT
4 PARTNERSKAP

Y, | &

GOD ANSTANDIGA 16 FREDLIGA OCH INKLU- 17 GENOMFORANDE
[]




Medarbetares halsa, jamlikhet och jamstalldhet i organisationen
ar nagra av vara viktigaste hallbarhetsomraden. Vara
medarbetare ar var viktigaste tillgdng och deras halsa paverkar
Exceed som foretag och ocksa samhallet i stort.

Strategisk malsattning Fokusomraden

Arbetsgladje e Medarbetarna upplevda kansla av arbetsgladje

Medarbetarnas valbefinnande
Medarbetarnas sakerhet & trygghet

Halsa & trygg
arbetsplats

Jamstallt ledarskap
Mangfald och inkludering

Jamstalldhet och
jamlikhet
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Vi har infort konceptet Buddy som innebar att nar
en ny medarbetare blir anstalld sa far den
personen en Buddy som ar ett extra stod i att
komma in i rutiner, komma med i sociala
sammanhang och kanner sig hemma och
valkommen. Buddy ar ett exempel pa hur vi
arbetar med medarbetarskap dar vi alla ar
delaktiga i att utveckla verksamheten.

Som konsultbolag ar det extra viktigt att vi regelbundet far traffas och det gor vi
pa vara manadsmaéten och konferenser. Dessutom har vi regelbundet digitalt
fika som starker var relation till varandra och varannan vecka har vi digital
temafrukost med olika fokus sa som meditation och kunskapsutbyte i olika
amnen.

Varje ar genomfor vi medarbetarundersokning, halsoundersékning och alla
medarbetare har tillgang till en sjukvardsférsakring.

Genom vart hdllbarhetsarbete sa bidrar vi till utveckling av Agenda 2030 och de
globala malen och dess delmal

3.4 MINSKA ANTALET DODSFALL TILL FOLJD AV ICKE SMITTSAMMA SJUKDOMAR OCH FRAMJA
MENTAL HALSA

5.1 UTROTA DISKRIMINERING AV KVINNOR OCH FLICKOR

5.5 SAKERSTALL FULLT DELTAGANDE FOR KVINNOR | LEDARSKAP OCH BESLUTSFATTANDE
10.3 SAKERSTALL LIKA RATTIGHETER FOR ALLA OCH UTROTA DISKRIMINERING

GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET 10 MINSKAD
VALBEFINNANDE OJAMLIKHET
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Aven om var paverkan pa miljo ar relativt 1ag da vi ar ett
tjdnsteforetag ar det anda viktigt for oss att gbéra medvetna val
som bidrar till minskat klimatavtryck. Genom att minska vart
klimatavtryck bidrar vi till att jordens ekosystem langsiktigt kan
behalla sina funktioner, till exempel produktion av mat och
energi och rent vatten.

Strategisk malsattning Fokusomrade

. _ Hallbara konferenser och events
Hallp.a"r Iﬁon.sumtlon e Minska mangden avfall

& miljdvanliga Miljévanliga alternativ vid inkdp
alternativ

Cirkular IT - dteranvandning och

Effektiv atervinning av digital utrustning

resursanvandning
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En del i att skapa hallbara event ar att minska pa
matsvinnet och vi har under aret anlitat ett lokalt
foretag som lagar mat pa matsvinn till vara event.
Vi har sett éver vara inkdpsrutiner och har borjat
att kravstalla pa hallbarhet och kommer under
2023 jobba vidare inom detta omrade.

Vi har inlett ett samarbete med Missing people och Foxway kring Cirkular IT som
kommer att implementeras under 2023 dar vi kommer att samla in egen
elektronik och vara medarbetares elektronik som gar in i ett cirkulart kretslopp.

Inom miljé ar det framfor allt resor, event och konferenser, elektronik och energi
som vi har identifierat som omraden att se éver under 2023.

Genom vart hallbarhetsarbete sa bidrar vi till utveckling av Agenda 2030 och de
globala malen och dess delmal

12.3 HALVERA MATSVINNET | VARLDEN

12.4 ANSVARSFULL HANTERING AV KEMIKALIER OCH AVFALL

12.5 MINSKA MANGDEN AVFALL MARKANT

12.6 UPPMUNTRA FORETAG ATT TILLAMPA HALLBARA METODER OCH HALLBARHETSREDOVISNING
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Sa har ligger vi till med vara prioriterade utvecklingsprojekt som
vi har paborjat under 2022.

LR @@ @@ @@ v
vart arbefe Vi har natt vart mal

Vara utvecklingsomraden Hur ligger vi till

Inférande av konceptet Buddy ‘ . . . . ‘

Hallbara matvanor vid vara event . . ’ ‘

Inférande av innovationsprojekt . ‘

Utveckla var medarbetarresa . . . .

Projekt for kompetensutveckling . . .

Utveckla var kundresa ‘ . . ‘

Ta fram metod for att mata foretagets Co2 utslapp '

Infora Cirkular IT ' . .

Medarbetarskap handlar om att ge utrymme och mgjlighet for
medarbetarna att utveckla verksamheten. P& Exceed ar medarbetarna
med och driver projekt som leder verksamhet framat, pa sa satt tar vi
tillvara pa var gemensamma kompetens och skapar engagemang.
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